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Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani SK Hostynska ,Volny &as jako

zabava — volny &as jako pfiprava na Zivot* je druhou verzi SVP SK.

V aktudlni verzi SVP SK je upravena kapitola Vzdélavani zak( se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V celém textu je pouzita terminologie v souladu s pravnimi
predpisy (s novelou Skolského zakona €. 82/2015 Sb. a vyhlaskou €. 27/2016 Sb., o
vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych).

Druha verze Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani SK Hostynska
,volny €as jako zabava — volny Cas jako pfiprava na zivot® nahrazuje od 1. 9. 2016

verzi prvni ze dne 1. 9. 2008 a plati pro véechna oddé&leni SK.



1 Identifikaéni udaje
1. 1. Nazev skolniho programu pro zajmové vzdélavani — SK

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani — ,Volny &as jako zabava — volny
¢as jako priprava na Zivot*
Skolni klub

1. 2. Predkladatel a zrizovatel

Nézev a adresa $koly: Skolni klub pfi Zakladni $kole, Praha 10,
Hostynska 2/2100, 108 00 Praha 10

Reditel $koly: Mgr. Albert Hotovy

Zastupce feditele: Mgr. Stépan Peterka

Koordinator tvorby Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani — SK:
Mgr. Stépan Peterka, Bc. Vaclav Prokipek DiS.

Kontakty:  Telefon: 274770046
Fax: 274772957
Web: www.hostynska.cz
E-mail: skola@hostynska.cz

ICO: 47611171
1ZO: 112900101
REDIZO: 600041107

Zfizovatel SK pfi ZS Hostynska: Méstska ¢ast Praha 10, VrSovicka 68,
PSC 101 38
Kontakt: Telefon: call centrum 840111213
ustfedna 267093111
Web: www.prahal0.cz
elektronicka podatelna: posta@prahal0.cz

1. 3. Platnost dokumentu
Od 1.9. 2016

(O3
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — SK byl projednan Skolskou radou
dne 30. 8. 2016

Mgr. Albert Hotovy razitko Skoly


http://www.hostynska.cz/

2 Obecna charakteristika podminek zajmového
vzdélavani - SK

Skolni klub je uréen pievazné pro zaky Il. stupné.

Velikost a vnitfni organizace zafizeni:

Zaci SK jsou rozdéleni do oddéleni, podet oddéleni se zfizuje podle aktualniho podtu
prihlasenych zaka.



3 Cile skolniho programu pro zajmové vzdélavani

3. 1. Prioritni cile

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani SK je zpracovan pro zaky 1. a 2.
stupné zakladni Skoly (zejména pak pro 4. — 9. roCnik). Napliuje svymi specifickymi
prostfedky obecné cile vzdélavani dané Skolskym zakonem. Navazuje a rozSifuje
Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Hostynska ,Skola v pohodé — $kola pro
Zivot“ a SVP SD ,Hrou k poznani*.

Hlavnimi cili zajmového vzdélavani — SK je vést zaky:

- ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu

- k uplatnéni poznatkt ze Skolnich lavic v realném svété

- k rozpoznani a naslednému zvladnuti naroénych zivotnich situaci

- ke spolupraci v tymu, spolu s adekvatnim prosazenim vlastni individuality

- k respektovani prace a uspécht svych a ostatnich

- k utvareni a rozvijeni zakladni manualni zruénosti, vytvareni a upevnovani
pracovnich navyku a dovednosti

3. 2. Vychovné vzdélavaci cile
Nasimi cili v prib&hu zajmového vzdélavani SK je
pfi pravidelnych €innostech:

- aktivni zapojeni do herniho systému, ktery je zaméfen na podporu finanéni
gramotnosti

- vytvareni pfijemné atmosféry v tymu

- zapojeni do organizované ¢innosti podle vlastnich zajmu

- vyuzivani ziskanych poznatkl z jednotlivych €innosti

- upevnéni zajmu o ekologii, historii, apod.

- nachazeni aktivit odpovidajicich véku a zajmum jako prevence socialné
patologickych jevua

- podpora ¢tenafskych aktivit

- aktivni zapojeni do vytvarnych, kreativnich, sportovnich a dalSich aktivit

- vyhledavani informaci a jejich praktické vyuziti

pfi pFilezitostnych akcich:
- uCelné traveni volného Casu
- rozvijeni pohybovych dovednosti, uvolnéni, relaxace

- odstranéni obavy z vyjadreni vlastnich pocitl

pfi odpocéinkovych ¢innostech:



- vyuziti sportovnich aktivit k posileni organismu
- posileni smyslu pro tym pfi organizovanych hrach
- uplatiiovani a adekvatni prosazovani vlastniho nazoru pfi besedach

pri hrach:

- umoznéni zazitkl a prozitka ze hry

- zapojeni vSech déti, které projevi zajem

- vybér tematickych a didaktickych her s ohledem na momentalni slozeni détské
skupiny

- rozvijeni smyslu pro Cest, zodpovédnost, tym

- podpora schopnosti pfijimat vyhru, porazku

- odstranéni posméchu, naznaku Sikany

- iniciace a podpora déti k vymysleni vlastnich her a k modifikaci téch, které jiz
Znaji

pfi pfipravé na vyuéovani:

- zajisténi douCovani pro zaky, podpora zaku se socialnim znevyhodnénim
- procviCovani a upevnovani znalosti

- vyuzivani didaktickych her, tematickych vychazek, apod.

- spoluprace mezi rodinou, $kolou a SK

3. 3. Klicové kompetence

Vzdélavaci program zajmového vzdélavani Skolniho klubu po celé vzdélavaci obdobi
posiluje a rozviji kliCové kompetence déti. Protoze jednou ¢innosti posilujeme vice
kompetenci, jde o pusobeni komplexni.

V pribéhu zajmového vzdélavani podporujeme rozvoj téchto kliCovych kompetenci:
Kompetence k u€eni

- jasné stanovujeme cile kazdé Cinnosti

- nabizime moznosti k ziskavani informaci z riznych pramenu a zdroju

- podporujeme k vybirani a vyuzivani vhodnych postupu, hledani odpovédi,
hledani cest a zplsobu feseni

- poskytujeme prostor k samostatnému planovani a organizaci vlastniho uceni

- vedeme zaky k hodnoceni svych vykond, reflexi viastniho pokroku

- vybizime k prezentaci vysledku

Kompetence k feSeni problému

- umoznujeme identifikovat problém, pfemyslet o nesrovnalostech a jejich pfi€inach
- vybizime k vyhledavani informaci vhodnych k feSeni problému

- sméfujeme zaky k promysleni a planovani feSeni probléma

- sméfujeme zaky k vyuzivani ziskanych znalosti pfi hledani riznych variant feSeni
- poskytujeme prostor pro originalni feSeni a individualni postupy



Kompetence komunikativni

- davame prostor k vyjadieni vlastnich pocitt pfi prozitcich

- vedeme zaky k schopnosti poslouchat a interpretovat slova, naslouchat a
porozumét tématim

- vytvarime pfilezitosti k zapojeni se do diskuze, argumentaci a prezentaci svych
nazoru

- dbame na dodrzovani zasady naslouchat druhym, respektovat jejich myslenky

Kompetence socialni a personalni

- podporujeme praci v tymu, chapani a respektovani postoji a nazoru druhych,
utvareni pfijemné atmosféry v tymu

- vybizime Zaky k pfijimani kompromisu, respektovani dohodnutych pravidel

- davame prostor k hodnoceni své prace i prace druhych, podporujeme pocit
zodpovédnosti za vysledky sveé i celého tymu

- podporujeme orientaci ve volnoCasovych aktivitach

- davame prostor k vybéru odpovidajici zajmové Cinnosti zaku

Kompetence obéanské

- upfednostiiujeme a prosazujeme vytvareni navykl pro udrzeni zdravého Zivotniho
stylu

- seznamujeme Zaky s pravy a povinnostmi ditéte; posilujeme pravni védomi déti
pfi praci

- spoluvytvafime hodnotovy systém zaku, vedeme je k porozuméni pravidlam,
fadtm, spolec¢enskym normam a k jejich respektovani

- seznamujeme zZaky s kulturnimi tradicemi, kulturnim a historickym dédictvim,
vedeme je k ucté, ochrané a respektu k nim

- zafazujeme vyukové programy, ve kterych se zaci uci chapat ekologickeé souvislosti

- seznamujeme zaky se zaklady osobniho finan¢niho hospodareni

Kompetence pracovni

- podporujeme radost z dobfe vykonané prace

- rozvijime schopnost planovani a organizace pracovniho postupu

- motivujeme k uplathovani znalosti a dovednosti pfi svém dalSim rozvoiji, pfipravé
Na budouci povolani

- davame prostor pro prezentaci vysledkl prace zaka v prostorach Skoly

- nabizime moznosti k ziskavani znalosti a zkuSenosti i mimo vzdélavaci zafizeni

Kompetence k naplnéni volného €asu

- motivujeme k traveni volného ¢asu socialné akceptovatelnym zplsobem

- vedeme k smysluplnému a zdbavnému naplnéni volného ¢asu, dbame na
bezpe€nost a ochranu zdravi pfi realizaci zajmové Cinnosti

- podporujeme vSestranny rozvoj osobnosti zaka, poskytujeme prostor ke zvySovani
zdravého sebevédomi, prohloubeni sebereflexe



4 Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Vzdélavaci program pro Skolni klub je stanoven na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu
zejména pro zaky 4. — 9. tfid zakladni Skoly. Tato doba je pro vSechny formy
zajmoveho vzdélavani stejna.
Soucasti vzdélavaciho programu je:
- kazdodenni pUsobeni, vychazejici z daného tématu s moznosti
pfizpUusobeni dané situaci

- prilezitostné akce, které prfesahuji ramec daného oddéleni a mohou byt
pristupné verejnosti



5 Formy vzdélavani

Skolni klub poskytuje vzdélavani zakam $koly pfedevsim ve dnech $kolniho
vyu&ovani. Cinnost klubu je zaméfena predevsim na:
- otevienou nabidku spontannich Cinnosti pro vSechny zaky Skoly mezi
dopolednim a odpolednim vyucovanim
- pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost pro trvale
pfihlaSené zaky

Pravidelna zajmova ¢innosti Skolniho klubu se uskute¢iuje témito formami:

Pravidelné ¢innosti

Patfi sem sportovni aktivity, €innosti spojené s podporou finan¢ni gramotnosti a
obCanské odpovédnosti, hry v télocvi¢né, kreativni €innosti, rozvijeni dovednosti pro
ziskani kliGovych kompetenci, pfiprava na vyugovani, hrani deskovych her. Cinnost
v zajmovych Utvarech SK muiZe byt nabizena za Uplatu i ostatnim zajemctm.

Prilezitostné akce

Jde pfedevsim o akce, které svym rozsahem prekracCuji pravidelnou ¢innost a mohou
byt pfistupné verejnosti. Napfiklad besidky, sportovni odpoledne, navstévy dopravniho
hristé, navstévy vystav, divadelnich pFedstaveni, filmovych projekci, sportovnich
areall atd.

Mezi pfilezitostné akce patfi také organizovani programu pro déti v ramci vikendd,
Skolnich prazdnin béhem Skolniho roku a letnich prazdnin (napf. letni Skola).

Odpocinkové ¢innosti
Jsou Cinnosti klidové — poslechové, individualni hry, ¢teni knih a ¢asopisu.



6 Obsah vzdélavani

Zajmové vzdélavani $kolniho klubu navazuje na Skolni vzdélavaci program ZS
Hostynska ,Skola v pohodé — Skola pro zivot* a Skolni vzdélavaci program pro zajmové
vzdélavani — SD ,Hrou k poznani®.

Skolni klub navstévuiji zaci rizného véku, proto nejsou jednotlivé &innosti uréeny pro
24aky konkrétnich rocnika.



7 Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

7.1  Zaci s pfriznanymi podptirnymi opatienimi

Zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti a k realizaci prava na vzdélavani
nebo k uzivani svych prav na rovnopravném zakladé, tedy i moznosti uzivat Skolské
sluzby, potfebuje podpurna opatieni, je definovan jak zak se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

V pfipadé pfijeti takového zaka do zafizeni pro zajmové vzdélavani bude vzdy
postupovano podle Doporu€eni pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ve Skole, vydaném Skolskym poradenskym zafizenim.

Organizace vzdélavani zaka ve Skolskych zafizenich pro zajmoveé vzdélavani vychazi
z obtizi zaka ve vzdélavani, respektuje specifika zaka, ktera mohou ovlivhovat jeho
ucCast na aktivitach organizovanych ve Skolskych zafizenich. V pfipadé, Zze zak
potfebuje pro vzdélavani specialni pomulcky a kompenzacni pomucky, zvazi Skolské
zarizeni, které ztéchto podpor jsou pro zaka nezbytné také pro vzdélavani ve
Skolském zafizeni, zvazi potfebnost jejich duplicitniho poskytnuti (pokud nelze
pomucku pfenaset).

Organizace vzdélavani zaka s podpurnymi opatfenimi 3. a vyS$Siho stupné ve
Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani vychazi z obtizi zaka ve vzdélavani,
respektuje specifika zaka, kterd& mohou ovliviiovat jeho uc€ast na aktivitach
organizovanych ve Skolskych zafizenich. Pokud Ccinnosti vyzaduji poskytnuti
specialnich pomucek véetné kompenzacnich a zak nemlze vyuzivat pridélené
pomucky pro vzdélavani, poskytne Skolské poradenské zafizeni pomucky nezbytné
pro zapojeni zaka i ve Skolském zafizeni a to na zakladé Doporuc€eni pro vzdélavani
Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole. V pfipadé, Ze uCast na aktivitach
Skolského zafizeni vyZaduje u zaka také pfitomnost asistenta pedagoga, tlumocnika
Ceského znakoveého jazyka, prepisovatele pro neslySici nebo pfitomnost dalSi osoby,
poskytuje se jejich sluzby adekvatné potfebam Zaka a délce pobytu v zafizeni.
Obdobné plati i u vyuzivani prostfedku alternativni nebo augmentativni komunikace.

7.2 Nadani a mimoradné nadani zaci

Na zakladé Doporuceni pro vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

ve Skole vytvarime vhodné podminky:

- vyhledavame vhodna zaméstnani, zamérena na rozvoj tvofivosti, spoluprace, vztaha,
socialni a emocionalni inteligence

- umoznime zarazeni u€astnika do €innosti, urenych pro vyssi vékove skupiny

- vyuZijeme spoluprace se Skolou, vychovnym poradcem, Skolskym poradenskym
zarizenim

- nabizime vhodné aktivity v dalSich zafizenich zajmového vzdélavani a dalsi.



8 Podminky pfrijimani, pribéhu a ukon¢eni
zajmového vzdélavani uchazecii

Cinnost $kolniho klubu je pfednostné uréena zakam 4. — 9. tfid zakladni koly, ktefi
nenavstévuji skolni druzinu.

O pfijimani zakd do Skolniho klubu rozhoduje feditel Skoly.

Z4ci jsou pfijimani na zakladé pisemnych piihlaSek s pfesnym a Gplnym uvedenim
danych udaji. Prihlasku vypliiuje zakonny zastupce Zaka.

Zajmové vzdélavani je ukongeno absolvovanim celého vzdélavaciho cyklu zaku

4. - 9. tfid ZS.

Podminky pfijimani uchazecl, podminky prubéhu a podminky ukonceni zajmového
vzdélavani — SK feSi Organizacni fad skoly, Vnitfniho fad skolniho klubu.

Ukon¢&eni zajmového vzdélavani uchazecu lze provést pouze pisemnou formou.



9 Materialni podminky

Skolni klub ma k dispozici vlastni klubovnu v budové zakladni koly. Prostory SK jsou
vybaveny hernim koutkem, nabytkem, stolnimi a spole€enskymi hrami a pomuUckami.
K dispozici je i knihovna s knihami a Casopisy, které si déti mohou vypujcit.

V ramci pravidelné &innosti vyuziva SK télocviénu Skoly a jeji vybaveni, prostor pied
télocvicnami a dalSi sportovni zazemi.

Pro sportovni &innosti pfi pobytech venku ma SK k dispozici skolni hriste, atletickou
drahu a vybaveni pro v8estranny télesny rozvoj, SK vyuziva i nabidek sportovnich
arealu v okoli Skoly.

Vychovatelky a vychovatelé sleduji materialni podminky a v ramci moznosti doplfuji
zejména potreby pro vytvarné, kreativni a sportovni aktivity.



10  Personalni podminky

Pedagogické pusobeni zajistuji kvalifikované vychovatelky a vychovatelé se
zaméfenim na sport, vytvarnou Cinnost a kreativni ¢innost.

Své odborné zaméfeni prohlubuji vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v odbornych kurzech, akreditovanych MSMT, samostudiem a vzajemnou
vymeénou zkusenosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl organizuje feditel Skoly na zakladé navrhu
sekce zajmového vzdélavani.



11 Ekonomické podminky

Za sluzby poskytované Skolnim klubem je stanovena uplata.

Tato uplata je hrazena v pribéhu Skolniho roku podle splatkového kalendare.
Splatkovy kalendaF urci feditel Skoly vzdy zaCatkem Skolniho roku a je stejny pro
hotovostni a bezhotovostni platby. Hotovostni platby se hradi v kancelafi Skoly,
bezhotovostni platby pfrevodem na ucet Skoly.

Pro zajisténi cinnosti mohou vychovatelé a vychovatelky vyuzit vicezdrojové
financovani (napf. sponzorské dary, vypisované granty).



12 Podminky bezpec¢nosti prace a ochrany
zdravi

12.1 BOZP

Skolni klub je sougasti zakladni $koly, proto obecné podminky BOZP jsou uvedeny
v Organizacnim radu Skoly.

Specifické podminky Skolniho klubu pak podrobné fesi Vnitini fad Skolniho klubu, ktery
je soucasti Organiza¢niho fadu Skoly.

Vychovatelky a vychovatelé se pravidelné uc¢astni Skoleni BOZP. Béhem Skolniho roku
pak pravidelné seznamuji Zaky s témito podminkami.

Pfi Cinnostech mimo prostory Skolniho klubu respektuji vychovatelky a vychovatelé
stanovené fady odbornych pracoven, uCeben a vSech casti sportovniho arealu.
Seznamuji s nimi zaky svych oddéleni.

Zéci jsou pouceni o pravidlech, bezpe&nosti a chovani pii mimoskolnich akcich.

12.2 Podminky pro hygienické a bezpeéné plisobeni Skolniho
klubu

- vhodna struktura rezimu zak SK

- pfizpUsobeni vékovym a individualnim potfebam

- dostatek relaxace a aktivniho pohybu danych rezimem skladby a skladbou
zameéstnani

- vytvareni zdravého prostfedi uzivanych prostort SK podle platnych norem

- podpora vhodného stravovaciho a pitného rezimu

- dodrzovani provoznich fadu i v dalSich vyuzivanych prostorach Skoly (hala,
télocvicny, cvicny byt, specializované pracovny)

- ochrana zaku pred urazy, program prevence

- dostupnost prostiedku prvni pomoci, kontakt na Iékare, praktické dovednosti vSech
vychovatelek a vychovatell pfi poskytovani prvni pomoci

12.3 Psychosocialni podminky

- zajisténi klidného prostfedi a pfiznivého socialniho klimatu (otevienost a
partnerstvi v komunikaci, Ucta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoc
druhému)

- respektovani potfeby jedince a jeho osobnich problémda, individualnich a vékovych
specifik

- vychazeni ze zajmu zakl a vedeni k praktické zkusenosti

- vytvareni podminek pro spoluucast zaku na Zivoté Skoly a Skolniho klubu

- ochrana pfed nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy

- v€asné informovani Zakd a rodi€l o ¢innosti Skolniho klubu a jeho vnitfnim zivoté



13  Evaluace zajmového vzdélavani

Hlavnim cilem evaluace je objektivni zhodnoceni kvality a efektivity zajmového
vzdélavani. Na zakladé vyhodnoceni pak zlepsit kvalitu pedagogické prace.

13.1 Normativni kritéria hodnoceni

Cile zajmového vzdélavani

Pravni predpisy

Schvalené dokumenty — SVP SK a jeho naplfiovani, Zakon &. 561/2004 Sb. — Zakon
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) ve znéni pozdéjsich predpisu.

13.2 Urovné vnitinich evaluaénich procesi

a) individualni — kazda vychovatelka a vychovatel pfi pfipravé jednotlivych aktivit
hodnoti svoji pfedchazejici praci, hleda nové metody a prostfedky, které by vedly ke
kvalitnéjSim vysledkdm.

DalSi evaluacni vystupy ziskavaji vychovatelky a vychovatelé pozorovanim, rozhovory
se zaky, vystupy rodi€l na tfidnich schlzkach a konzultanich hodinach, Sirsi
vefejnosti, CSI, pfipadné dal$imi institucemi, dale také pozorovanim, dotazniky,
anketami. Potfebné informace podavaji vychovatelkam a vychovatelim také tfidni
ucitelé pfi rozhovorech, hospitacich, vzajemnych konzultacich, jednanich, apod.

b) tymové — provadi tym vychovatelek a vychovatelli — sekce, ktera hodnoti viastni
¢innost na pravidelnych schlizkach nejméné 4x ro¢né. Stanovi dalSi postup pro
nasledujici obdobi.

c) vedouci vychovatel’lka — vyuziva individualnich rozhovor(d s ostatnimi
vychovatelkami a vychovateli, jednani s rodiCi, zavéry zjednani sekci, fizené
rozhovory s détmi, diskuze, vyhodnoceni analyz, podnéty ze strany vedeni Skoly,
hospitace a vzajemné hospitace, DVPP, konzultace.

1x ro€né zpracovava vyrocni zpravu o €innosti $kolniho klubu. DalSi jednani probiha
zpétnou vazbou pfi jednani vedoucich sekci, kterych se ucCastni i vedouci
vychovatel/ka jako vedouci sekce SK. Tato jednani pfinasi poznatky, pfipominky a
podnéty z tymu vedeni Skoly a na zakladé autoevaluace poskytuje vzajemnou zpétnou
vazbu tymu SK. Dale napomaha pfi uvadéni zadinajicich vychovatelek

a vychovatell v prvnim roce praxe.

d) vedeni Skoly — hodnoti praci zejména formou pozorovani, kontrol, hospitaci a na
zakladé vyro¢ni zpravy.



13.3 Evaluaéni plan

Oblasti Kritéria Nastroje
Podminky Cinnosti Odpovidajici vybaveni a Pozorovani
usporadani prostredi Diskuze

Organizace, formy a
metody Cinnosti

Cinnost vychovatele/ky

vzhledem k éinnostem
kreativni
Esteticka uroven prostredi

Ucelné Fizeni ¢innosti

Prostor pro individualni
potfeby a schopnosti zaku

Kvalita a srozumitelnost
zadani

Organizace Cinnosti

Prostor pro individualni
aktivity

Respektovani pozadavku
zajmoveho vzdélavani

Vyuziti pomucek a
prostfedi

Respektovani vékovych a
individualnich zvlastnosti

Ugelné naplnéni
vymezeného ¢asu

Zajisténi bezpecnosti

Funkénost zavérecného
hodnoceni ¢innosti

Jednani se zaky,
komunikace

Navazovani tvarci
atmosféry

Pestrost volenych €innosti

s vychovateli/kami
Rizené diskuze s détmi
Hospitace

Rozhovory, fizené
rozhovory s uciteli, rodici,
zaky

Hospitace a vzajemné
hospitace

Pozorovani

Dotazniky

Rozbory vystupu kontrol

Hospitace a vzajemné
hospitace

Rozhovory s uciteli, rodi¢i,
détmi

Pozorovani

Autoevaluace
vychovatele/ky

Portfolio vychovatele/ky




Personalni stav

Uroven dal$iho
vzdélavani

Materialni podminky

Zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi

Zvladani rezimovych
momentu (pfechody,
previékani, sebeobsluzné
¢innosti, hygienické
navyky)

Kvalifikovanost
vychovatellU/ek
DVPP

Studium a samostudium

Kvalita prostoru

Vybaveni nabytkem,
pomuckami, materialem

Vyuzivani dalSich prostor
(hFisté, télocvicny)
Dostupnost prostredki
prvni pomoci

Praktické dovednosti vSech
vychovatelu/ek pfi

poskytovani prvni pomoci

Kontakt na Iékare

Doklad o vzdélani

Osvédceni o absolvovani
Pfiprava zprav,
vybudovani a podpora
infosystému pro ostatni
vychovatele/ky

Pozorovani
Rozhovory s rodici
Dotazniky

Ugast v8ech
vychovatell/ek na Skoleni
BOZP

Odborné seminare

13.4 Zakladni nastroje pro ziskani podkladu k autoevaluaci

- pozorovani

- monitorovani zajmové cinnosti zak
- hospitace a vzajemné hospitace

- ukazkové hodiny pro rodiCe

- pravidelné kontroly na zakladé predchozich zjisténi

- rozhovory, fizené rozhovory s uciteli, rodic€i, zaky

- porady

- diskuze

- dotazniky

- ankety

- SWOT analyza

- zjistovani a kontroly podminek k zajmovému vzdélavani
- rozbory vystupu kontrol a vnéjSich hodnoceni




- rozbory pedagogické dokumentace
- testy pro rodiCe a déti 3
- UcCast na akcich pofadanych SK

13.5 Casové rozvrzeni ¢innosti autoevaluace

Srpen — zafri

- pribézna kontrola pfipravenosti skolniho klubu

- kontrola pfihlasek k zajmovému vzdélavani, platby
- sestaveni rozvrh(, Uprava fadu SK

- jednani sekce — plan na novy Skolni rok

- konzultaéni hodiny, tfidni schiazky

- nabidka DVPP

Rijen

- tfidni schuzky, spoluprace s rodici

- prace zacinajicich vychovatelt/ek

- spolupréace se $kolou, SD, KC a dal$imi organizacemi

Listopad

- komunikace uvniti oddéleni

- ¢innost jednotlivych oddéleni

- vzajemné hospitace a konzultace ugitelt 1 a 2. stupné a vychovateld/lek SK
- prace s integrovanymi détmi

Prosinec

- hodnoceni prace sekce

- prezentace prace SK

- shromazdovani podkladl pro pedagogickou radu

Leden

- hodnoceni zajmového vzdélavani v 1. pololeti

- hodnoceni prace zacinajicich vychovatelek, vychovatell/lek
- kontrola pfihlasek, ovéreni a potvrzeni udajl

- platby

Unor

- klima Skolniho klubu
- zajmové aktivity zakua
- spoluprace s rodici

Bfezen

- prace s integrovanymi détmi

- vzajemné hospitace a konzultace ugitelG 1 a 2. stupné& a vychovateld/lek SK
- platby SK



Duben

- hodnoceni prace SK, efektivnost, strategie, vysledky
- podminky pro zajmoveé vzdélavani

- ndméty pro zlep$eni prostiedi a klima SK

Kvéten

- SVP a préace $kolniho klubu

- hodnoceni prace vychovatelU/lek, dalSi uplatnéni, osobnostni rozvoj
- hodnoceni spoluprace se SD, Komunitnim centrem Kruh

Cerven

- shromazdovani podkladl pro pedagogickou radu
- pfriprava podkladul pro vyro¢ni zpravu

- hodnoceni prace Sekce zajmového vzdélavani

DalSi autoevaluacni oblasti a dil¢i jevy jsou hodnoceny v prabéhu Skolniho roku; jsou
vymezeny aktualné podle situace a v souladu s cili zajmoveého vzdélavani - SK.



